
『NPO代表者白書』アンケート設問一覧

ご回答の期限 : 2023年9月5日（火）

回答目安時間 : 約30分

＜調査対象＞

● 全国の社会課題解決に取り組むNPO、市民活動団体の代表者、運営者

● 法人格はNPO法人だけでなく地域の任意団体や自助グループ等まで含む

● 本アンケートは、団体の代表者（理事長、代表理事等）の方がご回答ください

＜設問一覧＞

団体概要

1. 主たる事務所の所在地・活動地域

2. 法人格

3. 設立年（活動をスタートした年）

4. 法人格取得年

5. 主な活動分野　※最も中心的な活動を一つ選んでください。

財務状況

1. 2022年度（令和4年度）の収入金額

2. 2022年度（令和4年度）の収入のおおまかな割合について、各項目の合計10割になるよう

にご記入ください。

3. 2022年度（令和4年度）の正味財産額（資産から負債を引いた差額）

4. 直近3年の収入の増減傾向

5. 直近３年の収入の安定性

スタッフ数

1. 常勤・有給スタッフ数

2. 非常勤・有給スタッフ数

3. 常勤・無給スタッフ（ボランティア）数

4. 非常勤・無給スタッフ（ボランティア）数

代表者について

1. 性別

2. 年代

3. 配偶者（パートナー）の有無 ※任意項目

4. 配偶者（パートナー）の就業形態 ※任意項目

5. 子どもの有無 ※任意項目

6. 最終学歴 ※任意項目

7. あなたは何代目の代表者ですか？

8. 在任年数

9. 就業形態と報酬（役員報酬・給与・謝金・委託費など）

10. 団体から得た収入（2022年度） ※任意項目

11. 現在の団体以外での職業



12. 現在の団体以外で、最も長く経験した職は何ですか？

働き方の実態と意識

1. 団体の業務や活動に関わっている日数

2. リモートワーク・テレワークの頻度

3. あなたは現在の団体での仕事に満足していますか？

4. あなたは現在の団体での仕事に不安を感じていますか？

5. 不安を感じる（感じない）理由をお知らせください。

6. 現在の働き方に関する課題・悩み

団体運営

1. 中期計画の有無

2. 年間計画の有無

3. 団体の長期の方針や年間の活動計画等、団体運営にとって重要な決定はどのような方

法で行われていますか？

4. 団体内での役割

5. 運営上の課題

6. 現在、代表者として活動や事業の運営の点で、心掛けていることは何ですか？

7. 現在、代表者として組織の運営の点で、心掛けていることは何ですか？

事業承継・世代交代

1. 今後5年間の代表者交代について

2. 交代の時期

3. 交代の理由

4. 交代の準備

5. 交代への準備内容

6. 交代への外部支援の活用

7. 交代への準備が進んでいない場合の理由

8. 交代するつもりがない場合の理由

中間支援組織に求めるもの

1. 今後、中間支援組織に求めるものは何ですか？


